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Opvolging cursisten

Rapportering: projecten

Rapportering: screening

De HR-manager:
• bekijkt de planning per project;
• raadpleegt de specifieke lesinhouden;
• controleert de aan- en afwezigheden (per lesmoment) van iedere werknemer.

De HR-manager:
• kan gericht zoeken op project;
• krijgt snel een overzicht van de aanwezigheden, met één klik op de naam van de werknemer;
• kan deze informatie (of een deel ervan) meteen exporteren naar een handig 
   en gebruiksklaar Excel-bestand;
• kan het trainingsrapport (zowel weblessen als face-to-facelessen) 
   van iedere werknemer downloaden als pdf.

De HR-manager:
• raadpleegt hier de trainingsdetails van iedere werknemer;
• controleert de screeningsresultaten van iedere werknemer (startniveau en persoonlijke behoeften);
• bekijkt de vorderingen van iedere werknemer (tussentijds en aan het einde van de opleiding);
• ziet wat de werknemers van hun taalopleiding en taalcoach vinden.

De HR-manager:
• kan gericht zoeken op werknemer;
• kan het screeningsrapport van iedere werknemer downloaden als pdf.
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